
Wydział Ekonomiczny SGGW w Warszawie

Module description (syllabus): Zarządzanie wiedzą

Module title: Zarządzanie wiedzą ECTS 4

Module title translation: Knowledge management

Module for study direction: Ekonomia

Module language: angielski Study level: 2

Study cycle:
stacjonarne

Module status:
kierunkowy - do wyboru

Semester number: 4
semestr letni

Academic Year from which module description is valid : 2019/2020 Catalogue number:
EKR-E-2S-4-23-KF-2019-EN

Person in charge of the
module:

Michał Borowy, dr

Teachers responsible for
classes:

dr Michał Borowy

Unit responsible for the
module:

Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw

Faculty in charge: Wydział Ekonomiczny

Objectives of the module: a.Przedmiot ma na celu zwiększenie świadomości młodzieży akademickie na temat znaczenia procesu
zarządzania wiedzą w kontekście konkurowania i rozwoju przedsiębiorstw.

Lectures
Podczas wykładu studenci mają możliwość zapoznania się z teorią, uczestniczą w dyskusjach m.in. na temat
źródeł pochodzenia, znaczenia, możliwości zastosowania wiedzy, a także procesu tworzenia wiedzy w organizacji
- budowania organizacji wiedzy. Ponadto w trakcie zajęć omawiane są studia przypadku procesów zarządzania
wiedzą w wybranych organizacjach. Wykłady są obowiązkowe.
Classes

Teaching forms and
number of hours:

a. lectures - no of hours: full time study: 30, part-time study. 0

Teaching methods: lectures

Initial requirements and
formal prerequisities:

Przedmiot dedykowany studentom międzynarodowym, absolwentom studiów licencjackich

Learning outcomes: Knowledge - knows and
understands: 
1. Zna etapy tworzenia wiedzy w
organizacji i rozumie znaczenie
czynnika ludzkiego w tym procesie
2. Zna różne modele organizacji
wiedzy

Skills - can:
3. Potrafi analizować procesy
zarządzania wiedzą w organizacji
4. Potrafi zaprojektować proces
zarządzania wiedzą w wybranej
organizacji

Competences - is ready for:
5. Jest gotów zidentyfikować bariery
utrudniające oraz szanse na rozwój
organizacji wiedzy
6. Jest gotów zaproponować własne
rozwiązanie służące rozwojowi
organizacji wiedzy

Assessement methods: assessment of the project work (effects: 1-6), test (writing or computer aided) (effects: 1-2)

Formal documentation of
the learning outcome:

tests, exams projects, evaluation forms (in that on attendance list)

Elements of the final
grade and their weights:

assessment of the project work - 80%, test (writing or computer aided) - 20%

Place of teaching: WNE, SGGW

Teaching materials (obligatory and additional):

1.  North, Klaus, Maier, Ronald, Haas, Oliver (Eds.), Knowledge Management in Digital Change, 2018.
2.  Dalkir K., Liebowitz J., Knowledge Management in Theory and Practice, 2011.
3.  Debowski Sh. Knowledge management, John Wiley & Sons Australia, Ltd, 2006.
4.  Hislop D. Knowledge management in organizations. A critical introduction, Oxford University Press, Oxford 2005.

Remarks:
+, ver-lw
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Quantitative indicators describing the module:

Estimated total number of student work hours (contact and own work) necessary to achieve the learning
outcomes assumed for the module - on this basis, complete the ECTS field:

100/0

The total number of ECTS points which the student receives in module requiring direct participation of academic
teachers or other persons:

1.2/0 ECTS

Table of compliance of the directional learning outcomes with the effects of the module

Outcome
category

Learning outcomes for module: Reference to
effects for the
study program for
the direction of
study

The impact of
classes on the
directional
effect*)

Knowledge 1. Zna etapy tworzenia wiedzy w organizacji i rozumie znaczenie czynnika ludzkiego
w tym procesie

Z2_W02; Z2_W06 3

2. Zna różne modele organizacji wiedzy Z2_W06 3

Skills 3. Potrafi analizować procesy zarządzania wiedzą w organizacji Z2_U01 3

4. Potrafi zaprojektować proces zarządzania wiedzą w wybranej organizacji Z2_U01 3

Competences 5. Jest gotów zidentyfikować bariery utrudniające oraz szanse na rozwój organizacji
wiedzy

Z2_K02 3

6. Jest gotów zaproponować własne rozwiązanie służące rozwojowi organizacji
wiedzy

Z2_K02 3

*) 3 - advanced and detailed, 2 - significant, 1 - basic
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